ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO DE RECADASTRAMENTO DE SERVIODRES

DECRETO MUNICIPAL N.° 002/2025 — GP

Dispde sobre o recadastramento dos servidores
publicos EFETIVOS, CEDIDOS e/ou
PERMUTADOS, no ambito da administragdo publica
direta e indireta do municipio de Passagem/RN, e da
outras providéncias.

A Excelentissima Senhora WEDNA MARIA TAVARES
MENDONCA DE ARAUJO, Prefeita do Municipio de
Passagem/RN, no uso de suas atribui¢des constitucionais que lhes sdo
conferidas e, em conformidade com a Lei Organica do Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais
dos Servidores Publicos Municipais titulares de cargo publico de
provimento efetivo e/ou estaveis ativos, € que para esse fim se faz
necessario a identificagdo do servidor, de sua lotagdo, de seu
enquadramento funcional, bem como outras informagdes consideradas
fundamentais para a Prefeitura;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse publico,
mormente no que tange a protecdo do Erario, através do controle dos
gastos com pessoal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Recadastramento dos Servidores Publicos
Municipais EFETIVOS, CEDIDOS e/ou PERMUTADOS ativos no
ambito da administracdo direta e indireta, do Municipio de
Passagem/RN.

Art. 2°. O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais de
que trata o art. 1° possui carater obrigatdrio e serd realizado nas
condigdes definidas neste Decreto, com a finalidade de promover a
atualizagdo dos dados junto a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

Art. 3°. O periodo de Recadastramento dar-se-a impreterivelmente de
08 a 15 de janeiro de 2025, nos horarios compreendidos entre
08h30min as 15h30min, e acontecera conforme conforme calendario
especificado abaixo:

SECRETARIAS/ORGAOS DATA PARA O RECADASTRAMENTO
GABINETE DIAS 08 ¢ 09 DE JANEIRO/2025
EDUCACAO

TRIBUTAGCAO

ADMINISTRACAO DIAS 10 e 13 DE JANEIRO/2025
RECURSOS HUMANOS

SAUDE

FINANCAS DIA 14 DE JANEIRO/2025

ASSISTENCIA SOCIAL

INFRAESTRUTURA

MEIO AMBIENTE DIA 15 DE JANEIRO/2025

AGRICULTURA

ESPORTE

TRANSPORTE

TURISMO




PARAGRAFO UNICO: O Recadastramento sera realizado mediante
o comparecimento do servidor junto a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, munido da copia dos seguintes documentos:

Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia;

CPF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica;

Comprovante de Residéncia atualizado;

CTPS - Carteira de Trabalho;

Pis/Pasep;

Certificado de Alistamento Militar ou Reserva (se do sexo masculino);
Certificado de Escolaridade;

Certiddo de Nacimento ou Casamento (quando for o caso);

Certidao de Nascimento dos Filhos (quando houver);

Documento de Identidade com fotografia, dos Filhos ou Dependentes
legais, se houver, ¢ documento que comprove legalmente a condi¢do
de dependéncia;

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagio da Ultima Eleigdo;
Certidao de Antecedentes Criminais do Estado do RN;

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

Declaragdes de ndo acimulo de cargos;

Declaragdo de bens;

Preencher a Ficha Cadastral (disponivel na Secretaria de Recursos
Humanos).

Art.4°. Efetuado o procedimento de que trata o artigo 3° deste
Decreto, todos os servidores publicos municipais devem se apresentar,
anualmente, no més de seu aniversario, ao Setor de Pessoal da
Secretaria  Municipal de Recursos Humanos para novo
recadastramento.

Art.5°. Sera adotado procedimento especial para o recadastramento de
servidores publicos que comprovarem impossibilidade de locomogédo
por motivo de saude.

Art.6°. A Secretaria Municipal de Administragdo promovera,
anualmente, a comparagdo do cadastro dos servidores publicos
municipais com os cadastros funcionais do Estado do Rio Grande do
Norte, da Unido, dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte ¢
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), bem como com o
sistema de registro de dbitos.

§ 1°. A identificagdo de 6bito ou aposentadoria de servidor publico
municipal enseja a exclusdo de seus dados do sistema de cadastro dos
servidores publicos do Municipio de Passagem/RN.

§ 2°. A identificacdo de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes
publicas ensejara a analise, por parte de comissdo especial, em relagdo
a legalidade do acumulo.

Art. 7°. O servidor publico que, sem justificativa, deixar de se
recadastrar no prazo estabelecido tera suspenso o pagamento dos seus
vencimentos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento a que se refere o "caput" deste
artigo serd restabelecido quando da regularizagdo do recadastramento
na forma determinada por este Decreto.

Art. 8°. Responderd nos termos da legislagdo pertinente, o servidor
publico que ao se recadastrar prestar informagdes incorretas ou

incompletas.

Art. 9°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio Ver. Geraldo Ferreira de Lima - PassagemN, Estado do Rio
Grande do Norte, em 03 (trés) de janeiro de 2025.

WEDNA MARIA TAVARES MENDONCA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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